4 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

RESOLUCION No 0773 DEL 2002
Junio 13 de 2002

Por la cual se adiciona la Resoluciow No. 005 del 5 de abril de 2001 emanada del Consejo Académico
Universitario y se crea el grupo de Trabajo ‘adminisrrativo.

LA RECTORA
EN USO DE I.AS FACULTADES L.EGALES QUE LE CONFIERE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ACUERDO 27 DE
2000, Y '
CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 005 del 4 de abril de 2001. creo el comité de
_ dutoevaluacion y Acreditacion de la Universidad de los Llanos y asignd unas Sfunciones.

Que la Rectora de la Universidad de los Llanos m, mediante Resolucion No. 495 de 2002, adicioné como

miembro del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion al Vicerreclor de Recursos Iniversilarios como
Coordinador del drea de Desarrollo Administrativo

Que el Consejo Académico impartié el AVAL y dio trasladé a la Rectoria para el tramite respectivo.

Que par lo antes expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- Organizar el GRUPO DE TRABAJO DE DESARROLLO ADMINSITRATIVO, como
apayo y fortalecimiento al proceso de Autoevaluacion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Grupo de Desarrollo Administrativo estard conformado por:

VICERRECTOR DE RECURSOS 'UNIVERSIT ARIO, quien lo coordinard
VICERRECTOR ACADIMICO. O SU DELEGADO en representacién de la academia
ASESOR DE PLANEACION

SECRETARIO GENERAL

ASESOR CONTROL INTERNO

JEFE DE ADMISIONES. REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

JEFE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

JEFE DIVISION DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS

PARAGRAFO: El Coordinador del Grupo de Desarrollo Administrativo con el apoyo de la Asesora
Juridica, llevard las actas o menoria de las reuniones.
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(TICULO TERCERO.- Son funciones del Grupo de Desarrollo Administrativo, las siguientes:

a. Liderar, discutir, analizar y proponer acerca de los asuntos organizacionales de gestion y administracion
institucional

b. Participar en el proceso de identificacion y priorizacion

de situaciones problema en el campo
administrativo, organizacional y de gestion.

b

a. Proponer mecanismos de racionalizacion de tramites. métodos y procedimienios de trabajo, acordes con el

ejercicio de antoevaluacién administrativa, d partir del acopio y andlisis de la informacion referida y la
normatividad vigente. '

Proponer la formulacion, seguimiento, evaluacion y control de los procesos Y procedimientos
administrativos, orientados al mejoramiento continiio de la gesti

én administrativa, asl como el desempeRo
de las funciones de planeacion, organizacion, direccion y control.

¢. Hacer la evaluacion del estado y administracién de los sistemas de informacién de la Universidad, con el
fin de proponer metodologias y estrategias orientadas a su fortalecimiento y simplificacion.

d. Acopiar, centralizar 'y formular voda la informacién de cardcter adminisirativo producida dentro del
proceso de autoeveluacion y acreditacion.

e. Hacer la evaluacion sobre el estadio de ejecucion, pollticas, planes y sistemas de seguridad interna.

f. Presentar la propuesta formal de modernizacion en cuanfo @ Organizacion Funcional de la Universidad, la
Administracion de Personal, el Sistema Presupuestal, el proyecto de Bienestar Universitario, el proyecto de

Extension Universitaria. las Unidades de Apoyo. el Sistema de Admisiones Y Registro, el Estatuio de
Contratacion y demas normas requeridas para la gestion administrafiva.

ARTICULO CUARTO.- El Grupo de Desarrolio Administrativo se reunird ordinariamente cada quince dias, y
extraordinariamente cuando as! lo requiera. '

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha

LS

COMUNIQUESE Y C UMPLASE

Villavicencio, 13 de junio de 2002

b Izl
ISLENA PER DE PARRADO
Rectora
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